Partager le pouvoir
et accéder a une parité réelle

41 % des structures de I'ESS n'évoquent jamais

ou rarement le sujet de la parité

Pourtant les chiffres parlent :
450/ d'administratrices dans
O |'économie sociale et solidaire
3 70/ de femmes présidentes dans
O les structures de I'ESS

2 70/ de femmes présidentes dans
O les fédérations associatives

Les propositions
du rapport

1 Atteindre la parité dans les instances de
gouvernance de I'ESS

2 Utiliser les outils dédiés a I'ESS pour
avancer (DLA, FDVA, CRIB, ...)

3 Financer des réseaux d'accompagnement
de soutien de femmes

Sources

Observatoire national de I'économie sociale et solidaire - Rapport annuel 2021 du Forum économique mondial - Sondage IFOP-
Solidarité Femmes (2020) - Etude d'ESS France sur |'égalité femmes hommes dans les instances de gouvernance de I'ESS (2020)



