
N° Employeur : 

NOMBRE

OU BASE GAINS

TAUX MONTANT TAUX MONTANT

Salaire de Base 130,00 10,25 1 332,50

Brut 1332,50

Vieillesse 1 332,50 6,90 91,94

Vieillesse sur totalité 1 332,50 0,40 5,33

CSA 1 332,50 0,30 4,00

Contribution Syndicale 1 332,50 0,016 0,21

FNAL (si + de 20 agents)*(1) 1 332,50 0,50 6,66

Accident du Travail *(2) 1 332,50 1,70 22,65

Transport *(2) (si assujettissement) 1 332,50 1,10 14,66

ASSEDIC 1 332,50 4,05 53,97

IRCANTEC 1 332,50 2,80 37,31 4,20 55,97

Cotisation CNFPT 1 332,50 0,50 6,66

Contribution sociale généralisée 1 309,18 2,40 31,42

Contribut° sociale Géné. Déductible 1 309,18 6,80 89,02

Contribution Remb.  Dette  Sociale 1 309,18 0,50 6,55

261,57 164,77

NET A PAYER 1 070,93

HEURES BRUT NET AVANTAGES CHARGES NET 

DE TRAVAIL FISCAL IMPOSABLE EN NATURE PATRONALES A PAYER

MOIS 130,00 1 332,50 1 108,89 0,00 164,77 1 070,93

CUMUL

* (1) FNAL (si - de 20 agents) - 0,10%

* (2) taux variable

Brut

Charges 

Patronales Total

COUT  20 h hebdo: 1 332,50 € 164,77 € 1 497,27 €

AIDE DE L'ETAT VERSEE AUX EMPLOYEURS (limitée à 30 h hebdo)  : 65% 866,13 €

COUT RESIDUEL POUR LA COLLECTIVITE CHARGES PATROLANES COMPRISES : 631,15 €

LIBELLE PART SALARIALE PART PATRONALE

BULLETIN DE PAIE

PARCOURS EMPLOI COMPETENCES

CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI

rémunération d'un PEC travaillant 30 heures hebdomadaires

et payé sur la base du SMIC horaire (au 01/01/2021)


