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de 9h30 a 13h -

Vous souhaitez relancer 'activité économique de votre
organisation ? A porter vOs compeétences dans la mise en place de
solutions nouvelles ?

Coaches par nos experts, inventez toutes les solutions dont vous avez

Fesom pour votre activité : outils, dispositifs, ressources, bonnes pra-
iques
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6 DEFIS POUR RELANCER L'ACTIVITE
ECONOMIQUE DE VOTRE ORGANISATION !
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ACCOMPAGNEMENT

Défin°1

De nombreuses solutions d'accompagne-
ment existent lorsque I'on crée un projet ou
souhaite développer une entreprise de I'ESS.
En tant que porteur de projets, dirigeants
bénévoles ou salariés, vous n'avez pas tou-
jours toutes les clés en main pour bien vous
orienter. Vous avez déja expérimenté des
solutions et souhaitez réagir dessus. Vous
souhaitez apporter des idées pour améliorer
le parcours d'accompagnement pour le ren-
dre le plus fluide possible ?
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Défin°3

Vous étes dirigeants et votre modéle
économique a besoin de se renouveler pour
permettre la relance de votre activité ? Vous
étes porteurs de projets et vous devez vous
projeter pour assurer le bon fonctionnement
de votre activité ? Quels outils sont a votre
disposition pour vous aider a faire le point ?

Vous avez des compétences sur le sujet et
souhaitez formuler des propositions pour
aider les entreprises de I'ESS a mieux l'ap-
préhender ?
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RESSOURCES HUMAINES

Défin°5

La crise sanitaire nous pousse a revoir nos
facons de travailler et la maniere dont nous
interagissons en interne de nos organisa-
tions, mais également avec nos partenaires.
Vous avez besoin d’adapter, ajuster, et rep-
enser votre organisation ? Vous avez mis en
place de nouveaux outils dans l'organisation
du travail et souhaitez partager votre expéri-
ence ? Vous pensez que des solutions sont
encore a développer et avez envie d'y con-
tribuer ?
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COMMUNICATION

Défin°2

Dans la phase de reprise d'activités, bien commu-
niquer est un levier important pour mobiliser ses
usagers, convaincre ses partenaires et faire vivre
son projet. Beaucoup de possibilités s'offrent a
vous grace aux outils numériques, mais quelles
sont-elles et comment faire concrétement ?

Vous souhaitez découvrir ces solutions ? Savoir
comment faire concretement ? Proposer

vos compétences pour identifier des outils a
développer?
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COOPERATION/PARTENARIAT

Défin°4

La coopération entre organisations est un levier
fort permettant de contribuer a la relance de l'ac-
tivité économique. Vous vous demandez com-
ment mettre en place de nouvelles coopérations
?Vous avez expérimenté les coopérations et par-
tenariats entre organisations et voulez partager
cette expérience ? Vous pensez que la coopéra-
tion et le travail en réseau seront des ressources
clés dans les mois a venir et souhaitez apporter
votre pierre a I'édifice en proposant des nouvelles
modalités a expérimenter ?
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GOUVERNANCE

Défin°6

La crise sanitaire a modifié les relations avec vo-
tre gouvernance ? Vous avez vécu des difficultés
? Vous identifiez aussi de nouvelles pratiques et
des opportunités que vous souhaitez partager ?
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