
 

 

Depuis 1957, La Sauvegarde du Nord accompagne et fait grandir des personnes en situation de 
vulnérabilité. Forte de 1 500 professionnels, elle agit au sein de 5 champs d’expertise : Addictologie, 
Handicap, Inclusion Sociale, Protection de l’Enfance et Santé. 
 
Agir pour que l'exclusion ne soit pas une fatalité : c'est la mission des professionnels de l'Inclusion 
Sociale. Ils accompagnent des personnes en voie ou en situation d'exclusion pour faire en sorte que 
chacun puisse (re)trouver une vie digne, une place dans la société et la capacité à faire des choix. 
 

Le pôle Inclusion Sociale de La Sauvegarde du Nord recherche un·e : 

 

 

UN(E) TISF, AES OU ME 

CDD DE REMPLACEMENT (JUSQU’AU 30/03/2025) - TEMPS PLEIN 

 

Le dispositif Logipsy s’adresse à des personnes présentant des troubles psychiques et en 
difficulté d’accès ou de maintien dans le logement. 
 
Le service intervient sur deux champs d’activité : 
 
- L’accompagnement d’au moins 140 ménages/an, locataires ou propriétaires, en souffrance 
psychique et en risque de perte de logement. L’objectif prioritaire : favoriser le maintien dans le 
logement de ces personnes ou le retour dans le logement après une période d’hospitalisation. 
Le dispositif propose un accompagnement renforcé, par un binôme de professionnels, limité dans 
le temps (3 mois renouvelable 1 fois maximum) axé prioritairement sur la dimension du « faire 
avec », une coordination sociale et un accompagnement de proximité. 
Les personnes orientées sont identifiées comme souffrant de troubles psychiques, avérés 
(soignés et pris en charge par une équipe de soin spécialisée) ou fortement supposés. 
Le territoire  d’intervention s’étend sur l’ensemble des r=territoire de la MEL. 
 
- La résidence « Passerelle », composée de 13 logements de type T1/T1 bis, meublés, situé rue 
Robespierre dans le quartier de Lille Sud, qui propose : 

 Un habitat temporaire (18 mois) à une population souffrant de troubles psychiques, pris 

en charge par une équipe de soin et rencontrant des difficultés à se maintenir dans son 

logement ou à accéder à un logement de droit commun,  

 Un accompagnement social  

 Un travail vers une solution d’habitat pérenne (logement autonome ou adapté) dans un 

laps de temps limité  

Ce dispositif s’adresse uniquement à des personnes souffrant de troubles psychiques, bénéficiant 
d’une prise en charge en santé mentale et en besoin d’accéder à une solution logement rapide 
(décohabitation, réorientation, logement actuel toxique …). 
 
 



 

MISSIONS : 

Sous l’autorité de la cheffe de service éducatif, les missions du / de la technicien(ne) 
d’intervention sociale et familiale seront : 

 Accueillir, écouter, évaluer les compétences des personnes accompagnées pour établir 

un diagnostic de la situation et proposer des axes d’accompagnement.  

 Construire les outils d’évaluation des compétences des personnes.  

 Co-construire et soutenir les projets individuels des personnes avec l’équipe. 

 Identifier les besoins dans la gestion de la vie quotidienne et définir avec la personne les 

modalités d'intervention. 

 Organiser et réaliser des interventions d'aide au domicile afin de maintenir ou développer 

l’autonomie des personnes dans la vie quotidienne (ménage, préparation des repas, 

repassage, courses, accompagnement vers l’extérieur…). 

 Conseiller la personne dans l'organisation de la vie quotidienne et lui apporter un soutien 

dans les démarches extérieures. 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ :  

 Permis B exigé 

 Diplôme TISF, ME, AES exigé 

 Des capacités d’autonomie, d’initiative, d’analyse et de synthèse sont indispensables ; 

 Capacité à travailler en équipe ; 

 La connaissance des publics « handicapés psychiques » est appréciée ; 

 Une connaissance du travail de réinsertion sociale d’adulte et de maintien dans le 

logement ; 

 Une connaissance du réseau professionnel œuvrant dans le champ de la santé mentale ; 

 

 

CARACTÉRISTIQUES DU POSTE : 

 C.D.D de remplacement jusqu’au 30/03/2025 

 Travail en externat 

 1 ETP 

 C.C.N.T du 15/03/66 

 Expérience souhaitée 

 Permis B exigé 

 

Poste à pourvoir dès que possible. 

 

 

Envoyer lettre de motivation et CV à : 

Madame MEYER Clara 

Directrice Hébergement Logement 

cmeyer@lasauvegardedunord.fr 

mailto:cmeyer@lasauvegardedunord.fr

