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OFFRE D’EMPLOI

TOUTES LES VIES ONT LA MEME VALEUR

L'AFEJI Hauts-de-France, c'est 60 ans d'engagement au service des personnes
vulnérables de la petite enfance au grand &ge.

Association a but non lucratfif, I' AFEJI Hauts-de-France est un acteur majeur du secteur
social, sanitaire et médico-social quiintervient au sein de 112 établissements et services.

3000 collaborateurs, a travers plus de 30 métiers, agissent quotidiennement avec
engagement et éthique aupres de plus de 21 000 personnes accompagnées dans le
domaine de I'éducation et du soin thérapeutique, de la protection de I'enfance, de
I'insertion sociale, de I'accompagnement du handicap et du bien vieillir.

L' AFEJI Hauts-de-France, c'est aussi une expérience collaborateur emplie de valeurs
comme I'humanisme, I'ouverture et le respect au sein d'équipes engageées.

Rejoindre notre associatfion, c’est Agir pour I'inclusion de tous et donner du sens 4 sa
vie professionnelle |

Recherche :
Intitulé : ANIMATEUR DE VIE QUOTIDIENNE ET CITOYENNE (H/F)
Poste a pourvoira: Site Insertion Métropole - Service d’hébergement
d'urgence de
Familles
Type de contrat : CDD_1 ETP
Convention Collective : CCN 66

Missions :
> Facilite le dialogue entre les publics accueillis et contribue & la préservation du
cadre de vie
» Vous accompagnez de maniére individuelle les familles suivant les besoins
repérés dans le
cadre du projet d'accompagnement sur la thématique de la citoyenneté
> Enlien avec I'équipe éducative et le projet de service vous :
e Informezles personnes de leur droit de citoyen (ouverture vers I'extérieur
dela
structure)
e Favorisez la mise en place d'instance d'échanges de partage entre
personnes accueillies
e Favorisez le dialogue entre résidents et I'établissement
e Aidez ala mise en ceuvre de I'expression des résidents telle qu’elle est
aftendue dans
le cadre de la loi
» Vous participez a I'organisation de la vie en collectivité et des projets collectifs

Compétences techniques de base :

> |dentifier, analyser la nature du besoin exprimé

» Conseiller et proposer les démarches, moyens et interlocuteurs les plus
appropriés a la résolution du probleme fixé

» Engager des interventions de médiation entre les usagers, les organismes
concernés, le voisinage (gestion de conflit, réunions, visites...)

> Evaluer régulierement I'évolution des situations et reajuster
éventuellement les intferventions




>

Travailler en équipe

Mej

TOUTES LES VIES ONT LA MEME VALEUR

Capacités liées a I'emploi :

L'emploi requiert d'étre capable de :

YV VY

YV VY

Profil :

>

>

Réagir avec pertinence aux situations d'urgence

Etre & I'écoute des autres.

Analyser des données et en déduire des interventions appropriées
Travailler en concertation et en complémentarité dans des logiques de
coopération

Etre garant des régles de fonctionnement

Maitriser les techniques de gestion de conflit

Animer des actions collectives et monter des projets

Favoriser le pouvoir d'agir des personnes accueillies

Titulaire du dipléme de niveau IV (BPJEPS, ME) vous avez une expérience dans
I'accompagnement de familles en situation de précarité et une connaissance
des problématiques liées.

Vous disposez d'un sens de I'écoute et de I'observation, vous permettant un
échange en équipe et des propositions d’actions.

Horaires d’'internat en modulation trimestrielle.

Poste a pourvoir : du 24/02/2025 au 25/05/25

Rémunération brute annuelle : Selon CCN 66 (avec congés trimestriels)

Adressez lettre de motivation et CV sous réf. : TSME/59L_032025
A I'attention de Mme Flore PASCO
AFEJI - Site Insertion Métropole
Lieu dit La Phalecque
59840 LOMPRET
fpasco@afeji.org
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