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Offre d’emploi 
Coordinateur SIAO harmonisation départementale 

Description de l’association 

L’association d’associations CMAO est au service de toute personne en situation de difficulté sociale 
sur le département du Nord et en particulier sur le territoire de la Métropole Européenne de Lille - 
MEL.  
Portant les services du 115, du Samu social et du SIAO, elle a pour but d’assurer une meilleure 
cohérence des réponses à l’urgence et l’insertion par le logement, afin de lutter contre le sans-
abrisme et toutes les formes de mal logement, en favorisant la synergie des acteurs. 
 
Présentation du poste 

Rejoignez-nous en tant que Coordinateur/trice SIAO harmonisation départementale 
 
Vous souhaitez mettre vos compétences au service d’une cause essentielle ? Vous avez envie de 
jouer un rôle clé dans l'accompagnement vers un logement durable et dans l'inclusion sociale des 
personnes en difficulté ? Vous êtes passionné(e) par l’action sociale et le droit au logement pour 
tous ? Vous avez envie de faire une vraie différence dans la vie des personnes en difficulté ? Ce 
poste est fait pour vous ! 
 
Dans un environnement stimulant et en coopération avec les deux associations CAO Flandres et 
CAO 59SUD, votre objectif est de renforcer la coordination départementale des SIAO. 
 
Vos missions principales 

Renforcer la coordination départementale des SIAO 

• En référence à l’instruction SIAO du 31 mars 2022, contribuer à la réflexion relative à 
l’élaboration et au suivi des axes prioritaires définis dans le cadre de l’accompagnement 
proposé par la FAS et validés par la DDETS. 

• Envisager les modalités d’harmonisation en matière de réception des demandes de 
logement et/ou d’hébergement sur les 3 territoires, tant du point de vue du 115 que du 
SIAO. 

• Réfléchir les modalités d’accès à l’offre de logement ou d’hébergement à un niveau 
départemental. 

 
Harmoniser les pratiques professionnelles 

• Harmoniser les pratiques professionnelles et les outils en matière d’évaluation. 
• Participer aux travaux relatifs à l’harmonisation et à la clarification des pratiques en matière 

de complétude du SI SIAO et d’utilisation des outils liés au logement. 
• Soutenir et participer à l’animation d’un groupe de travail opérationnel au niveau 

départemental. 
 
 
 

 
 



 

 

Adresse de correspondance : BP 70067-59871 SAINT-ANDRE CEDEX 

cmao-asso.fr / cmao@cmao.fr / 03 20 00 16 34 

 

 

 

Réfléchir le maintien ou l’accès en logement dès les premières difficultés identifiées, fluidifier 

les parcours 

• Organiser et animer un groupe de travail dédié à la prévention du sans-abrisme et à la 
fluidification des parcours, dans une intention Logement D'Abord. 

• Aider à la mobilisation des acteurs dans les territoires. 
• Repérer et soutenir les initiatives favorisant le parcours logement des publics précarisés. 

 
Organiser le suivi de la démarche 

• Suivre la mise en œuvre des objectifs préalablement définis. 
• Mettre en place des indicateurs pour mesurer l’harmonisation effective et l’efficience des 

actions menées. 
• Rédiger des bilans réguliers à destination des instances décisionnelles. 

  
Ce que nous recherchons 

Formation et expérience 
• Diplôme de niveau Bac+4/5 en sciences sociales, politiques publiques, gestion de projet ou 

équivalent. 
• Expérience en coordination interinstitutionnelle ou animation de réseau. 

Compétences clés 
• Connaissance des politiques sociales, du logement et de l’hébergement. 
• Maîtrise des dispositifs liés au PDALHPD et au SIAO. 
• Capacités de médiation. 
• Compétences en gestion de projet et évaluation. 

Qualités personnelles 
• Sens de l’écoute 
• Esprit d’analyse et de synthèse. 
• Rigueur et autonomie. 

 
Ce que nous offrons 

• Vous travaillez au sein d’un réseau solidaire et dynamique. 
• Conditions de travail bienveillantes, avec télétravail possible. 

 
Informations pratiques : 

• CDD 12 mois 
• Rémunération selon convention 51 + primes 
• Lieu : Saint-André-lez-Lille, déplacements fréquents au niveau départemental 

 
 
Envie de faire bouger les lignes avec nous ? 
Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 31 mars 2025 à l’attention 
du directeur, par voie électronique à cmao@cmao.fr. 
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