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01 La nouvelle réglementation en matiére d’évaluation des ESMS

02 Appréhender le changement de paradigme des politiques publiques du champ du handicap

03 Réactualiser son projet d’établissement en intégrant la nomenclature Sérafin PH

04 La protection de ’enfance d’aujourd’hui et de demain - Etat et perspectives

05 Méthodologie de réponse a un appel a projet (L’autorisation des ESMS)

06 Elaborer le projet personnalisé d’accompagnement Serafin PH

10 Sécuriser et accompagner la rupture du contrat de travail

11 Organiser et faire vivre le CSE

12 Maitriser la convention collective du 31 octobre 1951
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13 Droit du travail actualisé par les dernieres législations et jurisprudences (session1)

14 Optimiser la gestion des congés payés et jours fériés

15 L’exercice du pouvoir disciplinaire

16 CDD, temps partiel : un focus indispensable pour une bonne utilisation de ces différentes formes de travail

17 Prévenir les différentes formes de harcélement au travail

18 Maitriser les fondamentaux en droit social dans le secteur associatif, identifier les principaux pieges et prévenir les risques

19 Négocier des accords

20 Droit du travail actualise par les derniéres législations et jurisprudences

21 Maitriser la convention collective du 15 mars 1966

27 Amorcer une démarche de qualité de vie au travail
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